22/1/25, 15:12 Correo de IDRD - Fwd: PROPOSICION CEFES

INSTITUTO DISTRITAL DE

‘I;IIEDCET’E(;\F(Q:'II'(E)N Edgar Darwin Corredor Rodriguez <edgard.corredor@idrd.gov.co>

Fwd: PROPOSICION CEFES

Edgar Darwin Corredor Rodriguez <edgard.corredor@idrd.gov.co> 21 de enero de 2025, 4:40 p.m.
Para: Elia Tatiana Barbosa Almonacid <elia.barbosa@idrd.gov.co>

Buenas tardes Doctora Tatiana, envio la proyeccion final de las respuestas de la STRD, las cuales fueron revisadas allego el documento para
Su revision.

Cordialmente,

Edgar Darwin Corredor Rodriguez
Abogado - STRD

El mar, 21 ene 2025 a la(s) 12:19 p.m., Edgar Darwin Corredor Rodriguez (edgard.corredor@idrd.gov.co) escribio:
Buenas tardes Doctora Tatiana respecto a esta proposicién por parte de Subdireccion Técnica de Parques sigue proyectando las respuestas
de la misma.

El séb, 18 ene 2025 a la(s) 1:15 p.m., Elia Tatiana Barbosa Almonacid (elia.barbosa@idrd.gov.co) escribio:
Buen dia

Remito la solicitud para tu conocimiento

---------- Forwarded message ---------

De: Angie Paola Pinilla Acuna <angie.pinilla@idrd.gov.co>

Date: mié, 15 ene 2025 a las 14:51

Subject: PROPOSICION CEFES

To: Rodrigo Alberto Manrique Forero <rodrigo.manrique@idrd.gov.co>, Luis Eduardo Heredia Diaz <luis.heredia@idrd.gov.co>, Adriana
Isabel Torres Alonso <adrianai.torres@idrd.gov.co>, Juan Carlos Rodriguez Waltero <juan.rodriguezw@idrd.gov.co>, Diana Maria Rueda
Romero <diana.rueda@idrd.gov.co>, Andrea Patricia Fuentes Guerrero <andrea.fuentes@idrd.gov.co>, Maria Mercedes Molina Rengifo
<mariam.molina@idrd.gov.co>, Luz Angela Fonseca Ruiz <luz.fonseca@idrd.gov.co>, Elia Tatiana Barbosa Almonacid
<elia.barbosa@idrd.gov.co>, William Rene Torres Agudelo <william.torres@idrd.gov.co>, Natalia Isabel Gallo Jaramillo
<natalia.gallo@idrd.gov.co>, Blanca Yinneth Bedoya Bulla <blanca.bedoya@idrd.gov.co>, Magda Juliana Ramirez Nifo
<juliana.ramirezn@idrd.gov.co>, Diosa Hernandez Saenz <diosa.hernandez@idrd.gov.co>

Buen dia para todos y todas,

Cordial saludo, por medio del presente me permito remitir la proposicion del asunto, para la cual solicito por favor remitir el insumo el dia
20 de enero a las 9 am, por favor cargar en el siguiente link: Proposicion cefes - Google Drive

por favor brindar respuesta en la plantilla

STP: 1,2,9,10,15,16,17,18,19,20,21,22,23,25,26,27,28,29,30,31,33,35,36,37,38,39,40,41,45
SAF: 2,21,22,23,24,33,39,40

STC: 3,4,5,6,7,8,15,35,36

OCI: 13,14, 32

STRD: 20,21,22,23,26, 27,42,43,44

Comunicaciones: 34

Genero: 39,40

Agradezco de antemano la atencién prestada.

ANGIE PAOLA PINILLA ACUNA
,** Contratista SG

BOGOT’\ angie.pinilla@idrd.gov.co

Ge Retreaciany Deporte Calle 63 # 592 - 06

Cel: 3168267121

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=5493e9f68f&view=pt&search=all&permmsgid=msg-a:r104083255227979720&dsqt=1&simpl=msg-a:r1040832552. .. 1/2


mailto:edgard.corredor@idrd.gov.co
mailto:elia.barbosa@idrd.gov.co
mailto:angie.pinilla@idrd.gov.co
mailto:rodrigo.manrique@idrd.gov.co
mailto:luis.heredia@idrd.gov.co
mailto:adrianai.torres@idrd.gov.co
mailto:juan.rodriguezw@idrd.gov.co
mailto:diana.rueda@idrd.gov.co
mailto:andrea.fuentes@idrd.gov.co
mailto:mariam.molina@idrd.gov.co
mailto:luz.fonseca@idrd.gov.co
mailto:elia.barbosa@idrd.gov.co
mailto:william.torres@idrd.gov.co
mailto:natalia.gallo@idrd.gov.co
mailto:blanca.bedoya@idrd.gov.co
mailto:juliana.ramirezn@idrd.gov.co
mailto:diosa.hernandez@idrd.gov.co
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1M2G6oxiQdNsCkxVka8geewhZUSAtNMXf
mailto:angie.pinilla@idrd.gov.co

22/1/25, 15:12 Correo de IDRD - Fwd: PROPOSICION CEFES

Deja una huella verde, ahorra papel, "

fnergia yagua. : BOGOT
iNo imprimas A

de Recreacitn y Deporte

eSte corre0! A ’M Calle 63 # 594 - 06

El contenido de este mensaje de correo electrinico institucional y todos los archivos adjuntos a éste contienen informacidn de cardcter confidencial yio uso privative del INSTITUTO
DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE, y es para uso privilegiado de sus destinatarios. Al destinatario se Iz considera custodio de la informacién implicita y debe velar por su
confidencialidad, integridad y privacidad. Cualquier uso, divulga copia, distribuckdn, impresidn o acto derivado del conocimiento total o parcial de este mensaje serd sancionado de
acuerdo con las normas legales vigentes. Si usted recibid este mensaje por errar, por favor eliminelo y comuniguese con el remitente para informarle de este hechao,

Deja una huella verde, ahorra papel, "

fnergia}:lagua. : ._ BOGOT
iNo imprimas A

de Recreacidn y Deporte

eSte correO! - ‘W” Calle 63 # 594 - 06

AVISO LEGAL

El contenido de este mensaje de correo electrinico institucional y todos los archivos adjuntos a éste contienen informacidn de cardcter confidencial yio uso privativo del INSTITUTO
DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE, v es para uso privilegiado de sus destinatarios. Al destinatario se lz considera custodio de la informacién implicita y debe velar por su
confidencialidad, integridad y privacidad. Coalguier uso, dhulgacidn, copia, distribucian, impresidn o acto derivado del conocimiento total o parcial de este mensaje serd sancionado de
acuerdo con las normas legales vigentes. Si usted recibid este mensaje por errar, por favor eliminelo y comuniguese con el remitente para informarle de este hechao,

@ Proyeccion de respuesta proposicion 009.docx
3061K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=5493e9f68f&view=pt&search=all&permmsgid=msg-a:r104083255227979720&dsqt=1&simpl=msg-a:r1040832552. .. 2/2


https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=5493e9f68f&view=att&th=1948acf94b6c8c2c&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_m6700an30&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=5493e9f68f&view=att&th=1948acf94b6c8c2c&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_m6700an30&safe=1&zw

*

BOGOT/\ |IDRD

Al contestar cite este nUmero

Radicado IDRD No. *RAD_S*

Bogota D.C. *F_FECHA*

Honorables Concejales

JUAN MANUEL DIAZ MARTINEZ

JUAN JAVIER BAENA MERLANO
FERNANDO LOPEZ GUTIERREZ
CRISTINA CALDERON RESTREPO
JESUS DAVID ARAQUE MEJIA
RICARDO ANDRES CORREA MOJICA
Concejo de Bogota D.C.

LUZ ANGELICA VIZCAINO SOLANO
Secretaria General de Organismo de Control
secretariageneral@concejobogota.gov.co
Ciudad

ASUNTO: Respuesta a la proposicion No. 009, cuyo tema es: “ESTRATEGIA DE LOS CENTROS
FELICIDAD BOGOTA”, rad. 20252100014622

Respetados Concejales,

Reciba un cordial saludo, en virtud del cuestionario plasmado en la Proposicién previamente referenciada,
por medio del presente me permito remitir la respuesta a las preguntas de competencias de esta entidad
en los siguientes términos:

1. ¢ Cuantos Centros Felicidad estan actualmente construidos en Bogota?

¢En qué localidad se encuentran? ¢Qué servicios ofrecen? Discrimine en Excel sefialando la siguiente
informacion:

a. Nombre del Centro Felicidad

b. En qué localidad se encuentra

c. Direccion del Centro Felicidad

d. Servicios que ofrece

e. Cantidad de personas que son atendidas mensualmente, desde el afio de inauguracion

f. Presupuesto

g. Afio desde cuando fue inaugurado

RESPUESTA: STP

2. ¢Cual es la estructura organizativa del personal en los Centros Felicidad?
¢, Cuantos empleados hay en cada Centro Felicidad y cuales son sus roles y responsabilidades especificas?

RESPUESTA SAF (Empleados) STP (Contratistas)
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3. Sirvase explicar ¢ Cuantos Centros Felicidad estan en proceso de construccién? Discrimine en un Excel
sefialando la siguiente informacion:

a. Localidad donde se esta construyendo

b. Servicios que van a ofertar

c. En funcién de los servicios que se van a ofrecer, cudl va a ser el capital humano requerido para atender
estos servicios

d. En funcién del capital humano que va a atender los servicios ofertados por los Centros Felicidad, qué
entidad financiara el salario de este capital humano

e. Nimero de contrato

f. Tipo de contratacion

g. Nombre del contratista

h. Nombre de la interventoria

i. Valor inicial de la obra

j- Namero de prérrogas, en caso de haberlas

k. Explique las prérrogas

I. Valor de las prérrogas

RESPUESTA: STC

4. ¢ Cual es el numero total de Centros Felicidad proyectados para su construccion en la ciudad? Discrimine
en Excel la siguiente informacion:

a. Localidad donde se va a construir

b. Servicios que se van a ofertar

c. Presupuesto para su construccion

d. Cuantas personas va a beneficiar

RESPUESTA: STC

5. ¢,Cual es la razén detras del retraso en la construccién y entrega de los Centros de Felicidad restantes?
¢, Qué acciones se estan tomando para acelerar el proceso de construccién y asegurar que los centros
restantes se entreguen en el plazo previsto?

RESPUESTA: STC

6. ¢Cuadl es el impacto de la demora en la entrega de los Centros Felicidad en términos de acceso y
beneficio para la comunidad? ¢ Se tiene una planificacion y cronograma actualizados para la entrega de los
Centros de Felicidad faltantes? ¢ Cémo se esta garantizando la participacién de la comunidad en el disefio
y desarrollo de los Centros Felicidad, y cémo se estan teniendo en cuenta las necesidades y expectativas
de los ciudadanos?

RESPUESTA: STC

7. ¢ Se esta llevando a cabo alguna colaboracion o alianza con organizaciones o entidades externas para
acelerar la construccién y mejorar la calidad de los Centros Felicidad? En caso afirmativo, ¢ Cuéales son
estas colaboraciones y cémo contribuyen al progreso del proyecto?
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¢Estas alianzas se estan realizando a través de convenios interadministrativos? Discrimine esta
informacioén en Excel.

RESPUESTA: STC

8. ¢ Se ha realizado una evaluacién de los costos adicionales derivados del retraso en la construccién de
los Centros Felicidad? En caso afirmativo,

¢ Cudles son los resultados de estas evaluaciones? ¢COmo se estan gestionando y financiando estos
sobrecostos? Discrimine esta informacion en Excel.

RESPUESTA: STC

9. ¢Qué estrategias se estan implementando para garantizar que los Centros Felicidad cumplan con los
estandares de calidad y sean espacios adecuados para promover la felicidad y el bienestar de los
ciudadanos? Sirvase de explicar cuales son estas estrategias y quien las lidera

RESPUESTA: STP

10. {Cbémo se esta monitoreando y evaluando el progreso de los Centros Felicidad en construccion?
¢ Existen mecanismos de rendicién de cuentas para asegurar el cumplimiento de los plazos y la calidad de
los proyectos?

RESPUESTA: STP

11. ¢ Cudles son los principales desafios que ha identificado la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién
y Deporte en la construccion de los Centros Felicidad? ¢ Qué estrategias se estan utilizando para abordar
estas problematicas?

RESPUESTA: Una vez verificada la solicitud, nos permitimos informar que no es competencia del Instituto
Distrital de Recreacion y Deportes-IDRD

12. Segun los hallazgos expuestos por la Contraloria frente al avance en la construccién del Centro
Felicidad que se esta desarrollando en la Localidad Chapinero, ¢Existen sanciones o medidas de
responsabilidad para los contratistas o entidades involucradas en la construccion del Centro Felicidad
considerando el incumplimiento de los plazos previstos?

¢,Como se esta garantizando que los recursos destinados a la construccion del Centro Felicidad se utilicen
de manera eficiente y transparente, evitando cualquier tipo de malversacion o uso inadecuado? Adjunte el
documento de los hallazgos.

RESPUESTA: Una vez verificada la solicitud, nos permitimos informar que no es competencia del Instituto
Distrital de Recreacion y Deportes-IDRD, en atenciéon a que el Centro de Felicidad de la Localidad de
Chapero se encuentra en administracion de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte

13. Segun las investigaciones desarrolladas por la Contraloria ¢ Existe algun hallazgo de irregularidades
en otro Centro Felicidad? Sirvase explicar en qué Centro Felicidad se han encontrado estos hallazgos y
anexe los informes de las investigaciones.

RESPUESTA OCI
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14. ¢ Existe alguna veeduria ciudadana frente al proceso de construccion de estos Centros Felicidad? De
ser afirmativo ¢ Se han generado informes o alguna alerta relacionada con esto? ¢Qué se ha hecho con
esas alertas? Adjunte el documento de los hallazgos.

RESPUESTA OCI

15. Sirvase relacionar el presupuesto total asignado para la construccion y operacion de cada CEFE,
desglosado por fuente de financiamiento (valorizacién, recursos propios, transferencias, etc.) y vigencia
fiscal (2020-2024).

RESPUESTA: STPY STC

16. Sirvase indicar mediante un archivo Excel los montos comprometidos en vigencias futuras para la
operacion, mantenimiento y expansién de los CEFE, especificando la normativa que permite su uso y los
compromisos fiscales adquiridos

RESPUESTA: STP

17. Sirvase adjuntar mediante un archivo Excel el detalle de los gastos de mantenimiento y operacion para
cada CEFE desde su inauguracién, indicando el presupuesto ejecutado en cada vigencia fiscal.

RESPUESTA: STP

18. Sirvase relacionar mediante un archivo Excel las vigencias futuras comprometidas para la operacion
de los CEFE, los valores asignados y la vigencia en la que se comprometieron.

RESPUESTA: STP

19.Sirvase indicar mediante un archivo Excel el presupuesto total asignado a cada uno de los CEFE,
desglosado por afios desde la vigencia 2020 hasta la vigencia 2024, y cualquier ajuste realizado al
presupuesto durante dicho periodo.

RESPUESTA: STP

20. Sirvase indicar mediante un archivo Excel la proyeccion de personas beneficiadas diariamente y
mensualmente en cada CEFE, indicando el método de calculo utilizado y la segmentacién por grupo
poblacional.

RESPUESTA: STP (APROVECHAMIENTO ECONOMICO STRD PROGRAMAS INSTITUCIONALES
Teniendo en cuenta la heterogeneidad de los servicios y espacios y la estructura dinamica de las
actividades susceptibles de ser realizadas, es pertinente indicar que los beneficiarios potenciales de los
mismos no son solo la comunidad vecina a la ubicacion de los mismos, sino también integrantes de los
procesos de formacién deportiva a lo largo de la ciudad (Escuelas de Formacién, Centros de
Psicomotricidad y Escuelas de Natacion fin de semana).

Teniendo en cuenta lo anterior, nos permitimos informar el nimero de usuarios estimados para el afio 2024
atendidos por los programas institucionales en los cuatro CEFES, de acuerdo con las cifras estimadas
recopiladas por el sistema de informacion de la Entidad, a los cuales se suman las atenciones a la
ciudadania realizadas por otras Entidades o programas de otras instituciones distritales que alli operan.
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CEFE PROGRAMA PE F:\SF:)(?AvS GRUPO POBLACIONAL -
COMETAS JEC 3341|Nifos, ninas, adolescentesy jévenes
COMETAS ACTIVIDAD FISICA 1732|Mayores de 18 afios
COMETAS RECREACION 4545|Comunidad general
COMETAS 0-100 MENORES 149|Nifos, nifias y adolescentes
COMETAS 0-100 MAYORES 462 |Mayores de 18 afos
COMETAS RENDIMIENTO 65|Deportistas - menores y mayores
FONTANAR DELRIO |JEC 1750|Nifios, nifias, adolescentesy jévenes

FONTANAR DEL RIO |ACTIVIDAD FiSICA 38315|Mayores de 18 afos

FONTANAR DEL RIO |RECREACION 15824 |Comunidad general

FONTANAR DELRIO |0-100 MENORES 828|Ninos, nifas y adolescentes
FONTANAR DEL RIO |0-100 MAYORES 1781|Mayores de 18 afios

FONTANAR DEL RIO |FIN DE SEMANA 612|Comunidad general

FONTANAR DEL RIO [RENDIMIENTO 157|Deportistas - menores y mayores
SAN CRISTOBAL JEC 1511|Nifos, nifas, adolescentesy jovenes
SAN CRISTOBAL ACTIVIDAD FiSICA 50816 |Mayores de 18 anos

SAN CRISTOBAL RECREACION 11362|Comunidad general

SAN CRISTOBAL 0-100 MENORES 202|Nifos, nifias y adolescentes

SAN CRISTOBAL 0-100 MAYORES 1891|Mayores de 18 afnos

SAN CRISTOBAL FIN DE SEMANA 716|Comunidad general

SAN CRISTOBAL RENDIMIENTO 95|Deportistas - menores y mayores
TUNAL JEC 6304 |Ninos, ninas, adolescentesy jévenes
TUNAL ACTIVIDAD FISICA 7863|Mayores de 18 afios

TUNAL RECREACION 16065|Comunidad general

TUNAL 0-100 MENORES 253|Ninos, nifias y adolescentes

TUNAL 0-100 MAYORES 749|Mayores de 18 anos

TUNAL FIN DE SEMANA 678|Comunidad general

TUNAL RENDIMIENTO 356 |Deportistas - menores y mayores

Se hace la claridad de que no se presentan cifras diarias porque las dindmicas de los programas son
variadas y su calculo simplificado podria inducir a error.

21. Sirvase relacionar mediante un archivo Excel el nimero de empleados por cada perfil (administradores,
instructores, facilitadores, etc.) en cada CEFE, e indicar el tipo de contrato, honorarios y la vigencia
correspondiente.

RESPUESTA: SAF EMPLEADOS STP CONTRATISTAS STRD CONTRATISTAS
El personal operativo de los programas institucionales no esta asignado por escenario o parque, atiende
grupos poblacionales en diferentes escenarios.

Los Unicos que estan asignados a los Centros de Felicidad son dos profesionales CEFE. La informacion
solicitada se adjunta en el archivo Excel adjunto "Punto 21 23"

22. Sirvase indicar los criterios de seleccion del personal en cada CEFE, especificando las competencias
y requisitos requeridos para cada perfil, asi como los métodos de evaluacion aplicados.
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RESPUESTA: SAF EMPLEADOS STP CONTRATISTAS STRD CONTRATISTAS

El personal designado como profesional CEFE de la STRD, debe cumplir los criterios establecidos por los
términos de referencia, en este caso, el perfil es de un profesional de cualquier area del conocimiento de
la clasificaciéon establecida en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior — SNIES, con
doce (12) meses de experiencia relacionada con el objeto del contrato.

23. Sirvase relacionar mediante un archivo Excel el costo del personal administrativo y operativo en cada
CEFE, discriminando por tipo de contrato (planta, temporal, honorarios, etc.) y vigencia fiscal (2020-2024).

RESPUESTA SAF EMPLEADOS STP CONTRATISTAS STRD CONTRATISTAS
La informacion solicitada se adjunta en el archivo Excel adjunto "Punto 21 23"

24.Sirvase adjuntar en un archivo el detalle de la politica de bienestar aplicada a los empleados de los
CEFE, incluyendo programas e incentivos implementados en las vigencias.

RESPUESTA SAF

25. Sirvase relacionar los horarios de funcionamiento de cada CEFE y los accesos disponibles para los
usuarios, desglosando por dias y franjas horarias.

RESPUESTA STP

26. Sirvase indicar la lista de actividades culturales, deportivas y recreativas ofrecidas en cada CEFE,
especificando el costo (si lo hubiera) y el tipo de acceso para la comunidad (gratuito o con tarifa).

RESPUESTA STP Y STRD

Se anexa el mismo que se presentd en la proposicion 1296. Por parte de la STRD no hay novedades.

27. Sirvase relacionar los métodos de evaluacién del impacto social y cultural de los CEFE en las
comunidades donde se encuentran, e indicar cualquier resultado relevante obtenido en las vigencias
2020-2024.

RESPUESTA STP Y STRD

La STRD maneja indicadores de gestion, por proyecto de inversion, enfocados a la satisfaccion y acogencia
de recomendaciones de actividad fisica de la OMS, por parte de las personas beneficiarias de los
programas ofrecidos y enmarcados en dichos proyectos, no obstante, no se manejan indicadores
relacionados con escenarios como CEFES.

28. Sirvase adjuntar mediante un archivo Excel el detalle de los costos de mantenimiento anual de cada
CEFE desde su puesta en operacion, e incluir el presupuesto proyectado y ejecutado para cada vigencia
(2020- 2024).

RESPUESTA STP

29. Sirvase relacionar mediante un archivo Excel los ingresos generados por cada CEFE, detallando las
fuentes (tarifas de servicios, concesiones, eventos, entre otros) y desglosando la informacion por vigencia
fiscal.
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RESPUESTA STP

30. Sirvase indicar mediante un archivo Excel el costo total de los seguros y pdélizas contratados para la
construccion y operacion de cada CEFE, incluyendo los valores de primas anuales y las entidades
aseguradoras contratadas.

RESPUESTA STP

31. Sirvase indicar el desglose de las transferencias realizadas desde el presupuesto distrital hacia los
CEFE en cada vigencia (2020-2024) y la justificacion de cada asignacion.

RESPUESTA STP

32. Sirvase adjuntar los detalles de cualquier auditoria fiscal realizada en los CEFE desde 2020, incluyendo
observaciones encontradas y acciones correctivas tomadas por el Distrito.

RESPUESTA OCI

33. Sirvase relacionar mediante un archivo Excel los contratos suscritos con terceros para la provision de
servicios y bienes para los CEFE (limpieza, seguridad, suministros, etc.), incluyendo el valor contratado, el
tipo de servicio y el proveedor.

RESPUESTA STP SAF

34. Sirvase indicar mediante un archivo Excel los gastos de publicidad y promocién de los CEFE en cada
vigencia (2020-2024), especificando el tipo de campafia, medio utilizado y costo total.

RESPUESTA Comunicaciones

35. Sirvase indicar ¢,Cudl es el presupuesto total asignado para la construccion y mantenimiento de las
canchas sintéticas a cargo del Distrito, desglosado por fuente de financiamiento y vigencia fiscal (2020-
2024)?

RESPUESTA STP Y STC

36. Sirvase indicar ¢Se han utilizado recursos de valorizacion u otras fuentes especificas para financiar
estas canchas?

RESPUESTA STP Y STC

37. Sirvase indicar ¢Cual es el costo anual de mantenimiento de cada cancha sintética bajo la
administracion del Distrito?

RESPUESTA STP

38. Sirvase indicar ¢ Existen contratos especificos para el mantenimiento de estas canchas? De ser asi,
¢cuales son los montos y las empresas contratadas?

RESPUESTA STP
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39. Sirvase indicar mediante un archivo Excel las politicas de salud mental implementadas en cada CEFE,
especificando el afio de implementacion, los recursos asignados y los resultados esperados para cada
programa.

RESPUESTA STP SAF GENERO

40. Sirvase relacionar los informes de evaluacién que detallan el impacto de las politicas de salud mental
de cada CEFE, incluyendo métricas de seguimiento y el criterio de evaluacion.

RESPUESTA STP SAF GENERO

41. Sirvase presentar mediante un listado de los programas dirigidos a madres cuidadoras en cada CEFE,
desglosando el tipo de apoyo brindado (emocional, psicoldgico, social, etc.), los recursos asignados y los
indicadores de efectividad utilizados.

RESPUESTA STP STRD

42. Sirvase especificar el impacto de cada programa de apoyo para madres cuidadoras mediante informes
de evaluacion de los resultados obtenidos, desglosando los datos por vigencia fiscal.

RESPUESTA STP STRD

El reporte del detalle del alcance, recursos, objetivos alcanzados e indicadores de efectividad del programa
“‘Manzanas de cuidado” dirigidos a madres cuidadoras como parte del Sistema Distrital de cuidado, es
potestad de la Secretaria Distrital de Integracién Social, coordinadora de este programa.

Sin embargo, desde el alcance del IDRD, en los CEFES, se llevan a cabo actividades como yoga, rumba
fitness, Aerobeat y entrenamiento funcional, entre otras. Estas sesiones estan especialmente orientadas a
mejorar la salud fisica y mental de las participantes, promoviendo su autocuidado y fortaleciendo su calidad
de vida.

Para la implementacién de estas actividades, el programa cuenta con instructores de actividad fisica,
equipos de sonido, y el uso 6ptimo de los espacios disponibles en los CEFES. Las actividades son
registradas en el Sistema de Informacién Misional (SIM), asi como los impactos alcanzados.

A continuacién, se detallan las actividades realizadas en los CEFES y los impactos alcanzados con las
mujeres cuidadoras en los afios 2022, 2023 y 2024.

ANO No LOCALIDAD PUNTO ACTIVIDADES IMPACTOS
MUJERES

2022 04.San Cristébal CEFE SAN 25 505
CRISTOBAL

2023 04.San Cristébal CEFE SAN 5.001 84.899
CRISTOBAL

2023 11. Suba CEFE FONTANAR 3.450 48.191
DEL RIO

2023 11. Suba CEFE COMETAS 30ds 721

2023 06. Tunjuelito CEFE TUNAL 1 20

2024 04.San Cristébal CEFE SAN 1.350 41.826
CRISTOBAL
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2024 11. Suba CEFE FONTANAR 1.265 32.627
DEL RIO

43. Sirvase listar los programas dirigidos a jovenes y nifios en cada CEFE, especificando el enfoque de
cada programa (habilidades socioemocionales, prevencién de conductas de riesgo, etc.), los recursos
asignados y las métricas de evaluacion.

RESPUESTA STRD

ESCUELAS DEPORTIVAS 0 a 100 MENORES

Este programa, de caracter extraescolar, permite a nifios, jévenes y personas con discapacidad fortalecer
su formacion integral como ciudadanos mientras se fomenta su interés por el deporte a través de contenidos
sistematicos. El objetivo es preparar a los futuros deportistas para la reserva y talento deportivo, y formar
ciudadanos con una alta calidad de vida, contribuyendo a mitigar problemas de salud publica relacionados
con la inactividad fisica.

Objetivo:

Buscamos fortalecer la base deportiva de la ciudad, descentralizando la oferta en las localidades, y
generando espacios de formacién deportiva integrales con formadores expertos en diversas disciplinas. Lo
hacemos promoviendo los valores olimpicos (excelencia, respeto, amistad) y educativos (creatividad,
inteligencia emocional y social).

Nuestro programa tiene como finalidad la masificacion y descentralizacion de la oferta deportiva y esta
enfocado en brindar procesos de formaciéon deportiva integral, nuestros estandares de seguimiento,
asignando personal de entrenadores calificados, asi como garantizar los espacios fisicos idoneos para el
desarrollo de los mismos.

PROGRAMA MOVIMIENTODEOAS

Impulsamos el desarrollo integral de la primera infancia en Bogot4, confiando en la capacidad de los nifios
para mejorar sus habilidades motrices y su coordinacion. Nuestro objetivo es facilitar que los nifios realicen
acciones motrices mas fluidas, mientras fomentamos su estimulacion adecuada en los diferentes aspectos
de su crecimiento, incluyendo lo mental, cognitivo, motriz, afectivo y comportamental, a través de talleres
de movimiento.

Esta iniciativa se basa en una pedagogia activa, flexible y critica, donde el movimiento corporal y las
experiencias significativas son el eje central del aprendizaje.

JUEGOS INTERCOLEGIADOS

En los Juegos Intercolegiados de Bogota, realizamos competencias deportivas escolares a nivel distrital
con la participacion de las 20 localidades. Este evento anual relne a estudiantes de instituciones educativas
publicas y privadas y a organizaciones que trabajan con personas con discapacidad, todas reconocidas
por el Ministerio de Educaciéon Nacional.

JORNADA ESCOLAR COMPLEMENTARIA

En la Jornada Escolar Complementaria (JEC), apoyamos la formacién deportiva de nifios, nifias,
adolescentes y jovenes de 7 a 17 afios. Ofrecemos 35 centros de interés, que corresponden a distintas
disciplinas deportivas que se practican tanto en los parques distritales como en las instituciones educativas
de Bogota. Actualmente, el programa abarca 18 localidades del Distrito.
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Nuestro objetivo principal es ampliar la cobertura del proyecto, con la meta de formar cerca de 40.000
estudiantes cada afo, alcanzando 163.000 beneficiarios en un periodo de cuatro afios. Las 35 disciplinas
deportivas estan disefiadas para desarrollar y articularse con las Instituciones Educativas Distritales (IED),
proporcionando a los estudiantes una formacion integral en areas tanto fisicas como cognitivas.

ESCUELA DE LA BICICLETA

Ofrecemos un proceso formativo continuo que permite a todos los ciudadanos aprender de manera ladica
y pedagdgica a utilizar la bicicleta como un elemento que transforma la ciudad, dentro de un marco de
inclusion, calidad de vida y conciencia ambiental.

Nuestro objetivo es promover la actividad fisica, la recreacion y el deporte en los habitantes de Bogota,
ensefiando el uso de la bicicleta desde los 4 afios. Asi, fomentamos habitos de vida activa y saludable.

TALENTOS DEPORTIVOS

En el programa Talentos Deportivos, nos enfocamos en impulsar y consolidar procesos de iniciacion
deportiva para nifios, nifias, adolescentes y jovenes, facilitando su identificacién, seleccion y desarrollo.

Nos guiamos por los lineamientos técnicos de la Subdireccidén Técnica de Recreacion y Deportes del IDRD,
tanto en los deportes olimpicos como paralimpicos.

Nuestro propdsito es promover Yy fortalecer la formacién de futuros deportistas, asegurando una reserva
deportiva sostenible en la ciudad. Lo hacemos mediante el fortalecimiento de los valores olimpicos y
paralimpicos, con el objetivo de que Bogota D.C., se convierta en un referente deportivo nacional e
internacional.

44. Sirvase relacionar los resultados obtenidos de los programas para jovenes y nifios en cada CEFE
mediante un archivo Excel, incluyendo los informes de impacto, y detallando por vigencia fiscal los
indicadores de evaluacién

RESPUESTA STRD

ESCUELAS DEPORTIVAS O A 100 MENORES

Beneficiar mas 5.600 nifios en el afio 2024 con procesos de formacién deportiva.

Descentralizacion de la oferta deportiva, haciendo presencia con procesos de formacion en 18 de las 20
localidades la ciudad y con la proyeccion de atencién y apertura para el 2025 en Chapinero y Sumapaz
(itinerante)

Oferta de 36 disciplinas deportivas

JEC

El objetivo del componente psicosocial es promover el bienestar mental, emocional y social de los escolares
y su entorno; por medio de una metodologia tedrico-practica que aporte a la formacion integral y a los
procesos psicosociales dentro del contexto de la Jornada Escolar Complementaria.

El componente ha desarrollado fortalecimientos y acompafiamientos a los formadores/as centrados en la
promocion de procesos de ciudadania y convivencia en los Nifias, nifios, adolescentes y jovenes (NNAJ).

Durante 2024 se desarrollaron los fortalecimientos psicosociales: Igualdad en el marco de la practica
deportiva, autoconocimiento y resiliencia e inclusién en el marco de la practica deportiva. Y mediante las
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valoraciones formativas ha realizado el seguimiento a los indicadores que dan cuenta de los procesos
psicosociales desarrollados en los diversos centros de interés.

A continuacién de describen los indicadores psicosociales:

Participacién: Segun Piaget, el nifio es idealizado como un ser activo que interactda con la realidad
constantemente, actuando activamente con objetos y personas. Esa interaccion con el medio permite que
construya estructuras mentales y adquiera maneras de hacer que funcionen.

Respeto hacia los demas: Desde la perspectiva del autor Vygotsky no se construye de modo individual,
sino que se adquiere por medio de la interaccion social con comparfieros y adultos, con mas experiencia
como un medio eficaz y principal del desarrollo moral e intelectual.

Responsabilidad: Segun la Real Academia Espariola “es la capacidad existente en todo sujeto activo de
derecho para reconocer y aceptar las consecuencias de un hecho realizado libremente”.

Trabajo en equipo: Segun Vygotsky, las relaciones interpersonales y la conversacion dan lugar a la
adquisicién de ideas, conocimientos, actitudes y valores. Por tanto, trabajar con otros no solo es importante
para aprender a relacionarnos, sino que es necesario para propiciar un mejor desarrollo cognitivo.

Integracidon social: La integracién social segin Parsons es el proceso por el cual los sistemas sociales
logran equilibrio y cohesion. Es esencial para la estabilidad del sistema social, y se logra cuando los roles
y normas sociales se cumplen de manera efectiva, contribuyendo a la armonia y la cooperacion dentro de
la sociedad.

Tramitacion de conflictos: Proceso destinado a abordar y resolver las discrepancias, desacuerdos o
confrontaciones que puedan surgir entre individuos, grupos, organizaciones o incluso dentro de una misma
persona.

Con la guia del gestor psicosocial, el formador realiza el proceso de valoracion formativa determinando el
nivel alcanzado por cada NNAJ: Por fortalecer, medio, alto u éptimo.

En los CEFES Tunal, San Cristébal, Fontanar del Rio y Cometas, se ha logrado llevar estas herramientas
psicosociales a 9.088 escolares de las localidades de Ciudad Bolivar, Engativa, Suba, Rafael Uribe Uribe,
Fontibén, Barrios Unidos a, Santa Fe, Chapinero, San Cristébal, La Candelaria y Usaquén. Y de veintiséis
(26) centros de interés y veinte (20) Instituciones Educativas Distritales.

Los recursos asignados al proceso de valoraciones formativas en el 2024 fueron 92°822.000.
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A continuacion, se aprecian los resultados de la valoracién formativa de los criterios psicosociales en los
CEFES:

TRAMITACION DE INTEGRACION SOCIAL TRABAJO EN EQUIPO I

CONFLICTOS @400 @Medc @ ptme @5 fomae @4 @Vedo @0mmo @ P e
@A @Veso @O @ race 154

0.8 mil 07 mi r

1.6 mil = 022 14ma
RESPONSABILIDAD RESPETO HACIA LOS DEMAS PARTICIPACION
@40 @Medo @CTpmo @Far ke O~ @Vesc @pumo @ P bsiece @43 @Vedo @Crtmo @Fur bz

14 mil )
‘ e i E ‘
A " . P
08 m _

El Centro de Felicidad Tunal, esté ubicado en lalocalidad 6 de Tunjuelito, UPZ 42 de Tunjuelito, y beneficia
a 4.398 escolares entre Nifios, Nifias, Adolescentes y Jovenes de las localidades de Ciudad Bolivar (19) y
Tunjuelito (6), recibe semanalmente 4.398 NNAJ de las IED Colegio Antonio Garcia (IED), Colegio
Confederacion Brisas del Diamante (IED), Colegio Cundinamarca (IED), Colegio Estrella del Sur (IED),
Colegio Santa Barbara (IED), Colegio Rural José Celestino Mutis (IED), Colegio Marco Fidel Suarez (IED)
y Colegio Rafael Uribe Uribe , quienes operan en los Centros de Interés de Atletismo, Baloncesto,
Balonmano, Beisbol, Boxeo, Futbol, Futbol de Salon, Futsal, Gimnasia, Iniciacion al Movimiento, Judo,
Natacion, Patinaje, Porras, Skateboarding, Taekwondo, Tenis de Campo, Ultimate y Voleibol.

CEFE Tunal

El impacto en los NNAJ participes de los centros de interés que operan en el CEFE Tunal, desde las
acciones del componente psicosocial ha estado enfocado en la implementacién de acciones
tedrico-practicas, ludico pedagdgicas y psicosociales, que fortalecen el proceso de formacion integral de
proyecto JEC, a través de los temas propuestos desde el componente psicosocial en la estrategia modular
ciudadania y convivencia en el marco de la practica deportiva, en donde de manera transversal se han
incorporado semana a semana temas enmarcados en la igualdad en el marco de la préactica deportiva, el
autoconocimiento y la resiliencia y la inclusion y diferencia. A partir de alli, se han forjado espacios para el
desarrollo y formacién integral de los NNAJ, proporcionando oportunidades para que las y los escolares
optimicen sus relaciones interpersonales.
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CEFE San Cristobal

Actualmente, el CEFE San Cristobal beneficia a aproximadamente 280 nifios, nifias, adolescentes y
jévenes interesados en la natacion, provenientes de tres instituciones educativas distritales de las
localidades de Santa Fe y San Cristébal. Este espacio contribuye a su formacién como seres humanos,
posicionando al deporte como una herramienta fundamental para la formacién de ciudadanos.
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Dado que el deporte aporta a la formacion integral de los NNAJ y se busca alcanzar un nivel 6ptimo en la
escala definida, es esencial seguir potenciando el trabajo conjunto entre el centro de interés, la escuela y
la familia. Las dindmicas relacionales fortalecen la transferencia de los aprendizajes obtenidos en natacion

al entorno diario de los escolares, es asi como se deben tener en cuenta las siguientes acciones:

* Vinculacion de la familia en el proceso que se lleva en el centro de interés
* Reconocimiento del proceso de los escolares en cada uno de los centros de interés

CEFE Fontanar del Rio

ESCENARD

TRAMITACION DE

CONFLICTOS

RESPONSABILIDAD
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El CEFE Fontanar del Rio, ubicado en la Localidad 11 de Suba, UPZ 71 de Tibabuyes, recibe diariamente
un aproximado de 2.600 nifios, nifias, adolescentes y jévenes (NNAJ) de las IED Delia Zapata Olivella,
Filarménico Simén Bolivar, Gerardo Paredes, Gerardo Molina Ramirez, La Toscana y Tibabuyes
Universal, quienes tienen operacion en los Centros de Interés de Actividad fisica, Natacion, Futbol, Porras,
Skateboarding, Tenis de Campo, Capoeira, Futsal, Squash, Patinaje, Futbol de sal6n, Softbol, Balonmano,
Tenis de Mesa, Atletismo, Voleibol, Baloncesto y Baile Deportivo. Desde el componente psicosocial, se han
implementado acciones tedrico practicas, que buscan aportar a la formacion integral de los NNAJ que se
impactan en los Centros de Interés del CEFE y del proyecto en general, y para evidenciar dichos aportes,
se desarrolla la valoracion formativa, la cual da cuenta de los logros alcanzados por los NNAJ, a través de
los desarrollos transversales orientados por parte de los formadores y formadoras.

Dicho esto, en el CEFE Fontanar del Rio, los NNAJ beneficiados del programa, muestran avances
significativos en su proceso psicosocial, como vemos en la grafica, el nivel valorativo alto, que sugiere un
alcance significativo del proceso, es el que repunta y tiene la mayor tendencia, permitiendo afirmar que el
proceso que se viene desarrollando es asertivo, sin embargo, para lograr esto, se requiere continuar
trabajado en esta dimension y aspectos para mejorar los logros y su mantenimiento en el tiempo.

Como bhien se observa, tenemos seis (6) indicadores de valoracion (tramitacion de conflictos, integracion
social, participacion, trabajo en equipo, responsabilidad y respeto) los cuales estan diferenciados a escala
valorativa ascendente (por fortalecer, medio, alto y 6ptimo), en este aspecto tenemos que resaltar que:

La tramitacion de conflictos, segun los resultados observados, ha sido abordada de una manera asertiva,
entendiendo que el conflicto es un proceso destinado a abordar y resolver las discrepancias, esto, toda vez
que latendencia o la mayoria de NNAJ, se ubican en el nivel alto de valoracion segun la grafica, permitiendo
afirmar que, aunque es un proceso dinamico, lo han ido trabajando de tal manera que se logra la resolucion
o tramitacion del conflicto asertivamente.

Los indicadores de integracion social, participacién y trabajo en equipo, mantienen la tendencia, (nivel
valorativo alto), mostrandonos asi, que las relaciones interpersonales al interior de los Centros de Interés,
son buenas en su gran mayoria, ya que los NNAJ participan de manera activa, trabajan en sus actividades
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conjuntas y se integran de manera asertiva y permanente, permitiendo la realizacién de las actividades
deportivas de manera oportuna, pero ademas de ello, evidenciando asertividad en los temas de orden
psicosocial que se incorporan a la sesiéon de clase y que aportan a estos resultados.

También observamos el indicador de responsabilidad y respeto hacia los demas, donde el proyecto ha
logrado impactar a los NNAJ asertivamente, segun los resultados la tendencia en el CEFE Fontanar del
Rio, se mantuvo en los seis (6) criterios, (nivel valorativo alto). En estos dos indicadores, podemos inferir
gue se cumple con los horarios y asistencia a la sesion de clase, pero sumado a ello, se evidencian
relaciones de respeto.

Finalmente, es importante resaltar que, aunque la tendencia se mantuvo en un nivel valorativo alto y positivo
del proceso, se deben continuar trabajando en estos temas y fortalecer las acciones que permitan el
mantenimiento y mejora de los procesos que permiten y aportan a las relaciones humanas e
interpersonales de manera asertiva.

CEFE Cometas

En el CEFE Cometas se impactan aproximadamente 1.303 nifios, nifias y adolescentes de las IED Gerardo
Paredes y Hunza, quienes asisten a los centros de interés de atletismo, capoeira, esgrima, fatbol, fatbol
salén, gimnasia, actividad fisica, natacion y voleibol de la localidad de Suba. Como se evidencia en la
gréfica, los tres centros de interés con mayor impacto y nimero de asistentes son natacion, capoeira y
gimnasia. Desde el componente psicosocial y a partir de las seis categorias de analisis implementadas en
este semestre, se evidencia que los NNAJ impactados en el CEFE, tienen un progreso considerable en la
implementacién de estrategias psicosociales, evidenciando un impacto positivo en el proceso.

En el proceso de tramitacién de conflictos, es importante resaltar que la gran mayoria de los NNAJ
enmarcan sus dinamicas sociales en el respeto y la tolerancia por la expresién de ideas y pensamientos
de las personas que hacen parte de su contexto, por tal motivo es importante que se establezcan espacios
de dialogo que permitan a los NNAJ establecer acuerdos que propendan por una sana convivencia,
disminuyendo las posibilidades de resolver los conflictos de una manera violenta.

En cuanto a la integracién social, se muestra que la gran mayoria de NNAJ estan en la categoria de Alto,
los resultados sugieren un progreso considerable en la implementacién de estrategias psicosociales en
cuanto a la cohesion e integraciéon de grupo. Estas tematicas han creado un entorno donde los roles y
normas se establecen de manera consensuada, lo que fomenta el control social necesario para mantener
armonizacion en los centros de interés.
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En el indicador trabajo en equipo, se evidencia que la gran mayoria de NNAJ colaboran con sus
compafieros, fomenta la cooperacion y ayuda en la consecucion de objetivos comunes, es decir que se
debe mantener las diferentes actividades que permitan seguir guiando a los nifios, nifias, adolescentes y
jovenes de la ciudad en procesos que permitan en ellos entender y gestionar su sentir por medio de la
comunicacion asertiva, el liderazgo, toma de decisiones y demas habilidades que se construyen por tener
un alto nivel en el trabajo en equipo.
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En el indicador de responsabilidad, la gran mayoria, se encuentran en el nivel alto, lo cual evidencia que
tienen interés y son responsables en cumplir con los horarios de la practica deportiva, llegando a la hora
gue inicia y al estar durante el proceso de cada sesion hasta la finalizacion de este, cumplen al presentarse
a la practica deportiva con los implementos requeridos para esta, en condiciones 6ptimas, y por ultimo
cumplen con todas las normas e instrucciones que emite el formador del centro de interés.

En el criterio respeto hacia los demas, se identifica que la mayoria de NNAJ, han adherido el concepto,
pues se muestran respetuosos con sus comparieros durante la sesion de clase y comprenden que respetar
a los demas es clave para relacionarse de una mejor manera, desarrollarse y tener una sana convivencia.

En este nivel, los NNAJ pueden avanzar motivando a sus comparfieros a respetar a los demas y al juego
limpio, liderando actividades ludicas que lo permitan.

En el criterio de participacién, de acuerdo con los resultados de la valoracién formativa, observamos que
la mayoria de NNAJ valorados participan de las actividades deportivas y muestran un alto interés en
aprender y mejorar, lo cual nos permite afirmar que las acciones que desarrolla el formador y formadora en
el centro de interés son apropiadas y logran captar el interés de los NNAJ.

45. Precise de forma detallada la participacion poblacional del afio 2024. Discriminado en archivo EXCEL
por cada CEFE, por grupo etario y por servicios prestado.

RESPUESTA STP ( APROVECHAMIENTO ECONOMICO) STRD (PROGRAMAS INSTITUCIONALES)
La informacion solicitada se adjunta en el archivo Excel adjunto "Punto 45"

Cordialmente,

${F_FIRMA}

DANIEL ANDRES GARCIA CANON

Director General

Instituto Distrital de Recreacion y Deporte-IDRD
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